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Introduction

• Souvent 

Chauffeur + handicap INAPTITUDE

Licenciement Reclassement 

• Alternative

Chauffeur + handicap INAPTITUDE

Étude de poste

AGEFIPH

Aménagement
MAINTIEN 
AU POSTE
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L’entreprise

Société L

Activité

• Forestiers

• Bourgogne, Franche Comté, Rhône-Alpes (rayon 200km) 

• 1 à 2 livraisons par jour, par chauffeur

6 camions (tracteurs + 
remorques)
+ contrats d’entretien

6 chauffeurs grumiers
1 comptable
1 gérant

matérielpersonnel

transporttransport
Clients 
scieries

Mr O.L.

Le salarié

• Mr O.L., 28 ans

• Cursus laboris:
– CAP pâtissier, CAP cuisinier
– Pâtissier 2 ans
– Cuisinier 4 ans
– Chauffeur grumier depuis 96 dans l’entreprise familiale

• Histoire de l’accident :
– 2 mars 98 : AVP moto
– Trauma genou droit : fracas de rotule
– cure chirurgicale : ostéosynthèse par montage de Müller
– Ablation broche le 9 mai 99
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Le Salarié (2)

• Visite de pré reprise : 30 septembre 99

– Constatations:
• Douleur (antalgiques quotidiennement)

• Gène fonctionnelle :
– Difficultés / escaliers
– Difficultés / freinage (véhicule personnel)

• Signes physiques : limitation flexion genou 70°

– Conclusions:
• Économie et protection de l’articulation nécessaires

• Mise en jeu de la sécurité

• Reprise au poste impossible

• Pas de reclassement possible

• Souhait de poursuivre l’activité jusqu’à la 

succession du père (gérance)

• Orientation COTOREP 1ère section
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Le poste

• Méthodologie d’étude:

– Entretiens
• Avec le responsable
• Avec le salarié

– Observation sur site
• Caractéristiques des déplacements
• Analyse des gestes et postures
• Relevé d’activité

– Photos 

Le poste (2)

• Résultats :

– Durée = 11 à 12h réelles / 9h comptées
– Salaire = 2000 Euro mensuel brut
– Activités : 

• Conduite
• Chargement / déchargement
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• Mobilité

• Force physique

• Station debout prolongée

• Postures difficiles

• Intempéries

• Tempérance

• Connaissance du milieu forestier

• Bonne représentation de l’espace

• Sens de l’orientation

• Savoir faire

Permis super lourd

Avis favorable de la commission PC

Aptitude médicale au poste par MT

Formation = 1 an

Exigences physiques, 
physiologiques, psychiques, 

intellectuelles…
Exigences réglementaires

Le poste  (3)

• Équipements :

– Camion :
• Boite de vitesse / freins au pied / accès cabine = 2 marches

– Stabilisateurs de grue :
• Commande manuelle depuis la plateforme

– Équipement de grumier :
• Accès à la tourelle / Grappin

– Ranchers, installation manuelle
– Remorque réglable en longueur
– tronçonneuse
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Le poste (3)

• Activité :

– Début à 5  ou 6h
– Activité en forêt :

• Repérage à pied du site de chargement
• Mise en place du matériel
• Ajustement des grumes (1/4  d’h)
• Chargement des grumes (1h ½)

– Transport = 2h
– Activité en scierie = 10 à 30 min

• Petites scieries : déchargement par grumier
• Grandes scieries : pont roulant / personnel / grumier..

•Repérage à pied du site de chargement

•Mise en place du matériel
•Ajustement des grumes (1/4 d’h)

•Chargement des grumes (1h ½)

•Petites scieries : déchargement par grumier

•Grandes scieries :

•Ponts roulant/déchargement par personnel/par grumier..

Le poste (4)

• Analyse des gestes et postures :

– 41 déplacements en 65 min
– 10 montées/descentes de la grue
– 8 montées/descentes du camion
– 7 déplacements pour les ranchers
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Accès au poste de contrôle de la grue

Dépôt et empilement des ranchers avant
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Empilement des ranchers arrière et tronçonnage

Le poste (5)

• Difficultés de Mr O.L

– En conduite : freinage 

– Au chargement :
• Réglage remorque
• Manipulations ranchers
• Montées/descentes des stabilisateurs
• Tronçonnage
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Proposition d’aménagement

• Objectif :

– Améliorer la sécurité au freinage
– Facilité le réglage de la remorque et le 

positionnement des stabilisateurs
– Regrouper les commandes
– Diminuer les déplacements

• Propositions et réalisations :

– Remplacement du tracteur :
• Adaptation du système de freinage
• Commandes électriques en cabine

• Marche d’accès supplémentaire

– Remplacement de la remorque :
• Longueur > (< tronçonnage)
• Commandes électriques

• Réglage à distance des ranchers

– Agencement de la carrosserie (marchepied, appuis, 
poignée..)

Après concertation avec 
l’équipementier
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Frein manuel

Accélérateur 
automatique

Frein 
hydraulique 
programmable
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•Phares
•Alimentation et 
verrouillage vérin
•Freins de 
tourelles
•télécommande 
de la remorque

•Freinage de grue

•Verrouillage de 
treuil

•Réglage 
écartement treuil

•Béquilles dt et g 
Ranchers avant et arrière

Boîtier de commande de la grue



13



14

Merci de votre     
attention


