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LES DECLENCHEURS

Les facteurs déclencheurs trouvent principalement leur
origine dans le travail
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Validation

A

PRECONISATIONS

Groupe de travail

f

ETUDE

Groupe de travalil

Présentation des premiers résultats
Identification des problémes (discussions)

Hiérarchisation,choix des thémes de travail

Constitution du groupe de travalil
(volontariat)

Opérateurs,regleurs,chef

d’équipe, responsable
maintenance,membres CHS-CT,
responsable du site, ergonomes,
médecin du travail

Documentations (travail
prescrit)

Visite exploratoire PRE-ETUDE

Entretiens ciblés

, . . Ergonomes
Observations (vidéo, outils,...)

Médegin du travail

CONCLUSIONS
PRE-ETUDE

Ergonomes
Médecin du travail




Choix de la méthode de
prévention

Phase de dépistage

Utilisation de la méthode OSHFR
pour une confirmation du risque §

Démarche ergonomique :

Choix d'une démarche participative
des acteurs de I'entreprise




Pré-étude

Utilisation de questionnaires,
documents (travail prescrit), vidéo
(travail réel)

Analyse des premiers résultats avec

le groupe de travail qui retient quatre
themes :

_e dimensionnement des postes
_es outils

_'organisation

_es modes opératoires




Etude:
Dlmensmnnemen’r des postes

La gestuelle du mouleur

& Le décarottage

= Le flammage




Etude du poste 1.01

Principe de ['étude

Visionnage d'une courte

vidéo B

Recensement des
éléments pénalisants.

Recherche de solutions




Constats

Probleme de latéralité
(chalumeau)

Tapis court et trop haut

par rapport a la table
de travail

Récupération des pieces
sur la glissiere
(torsion du tronc)

Tapis de réception est
trop bas.

La barre inférieure de la
« cage » gene le
mouleur pour
récupérer la piece.

Propositions

Déplacement du chalumeau
en début de poste

Possibilité d'abaisser le
tapis du.convoyeur.

Remonter la li\ssiér'e de
20 cmépr'o leme du
rayoh de courbure)

Mise en place d'un systeme
amovible (remplacement
de la barre)

L'acces a la souffleuse par
cette glissiere pose un
probleme de sécurité!




Amenagement du poste 1.01

Modification du rayon
de courbure

Barre inférieure
remplacée par un
systeme amovible

Mise en place d'une
cellule photo
électrique




Etude du poste 1.07

Constat .

* Espace de travail exigu
e Convoyeur trop haut

* Efforts importants du

mouleur pour évacuer les
rebuts (6 a 7 kg)

Propositions :
* Déplacement de 'armoire
électrique
e Abaissement du convoyeur
* Déplacement de la souffleuse




Quatre types d'outils:

De frappe, de coupe, de flammage, outils
divers (perceuse , vusseuse,..g

Les outils de coupe et de frappe:
Constat:

- Tres grande diversité

- Fabrication souvent artisanale

- Pas de logique clairement définie pour
['utilisation d'un outil.

Propositions:
- élaboration d'un cahier des charges
(lame, manche)

- Problématique du rangement et de
I'entretien (zaffﬁ’rage, affilage)

Les outils de flammage: chalumeau, robot
Les outils divers: perceuse, visseuse...




Facteurs organisationnels

Constat:

- Pas de maintenance
formalisée des moules

. L'usure des moules
conditionne le
décarottage

Proposition:

- Formaliser une
procédure de
maintenance.

(périodicité)




Conclusion

Une démarche de ce type nécessite:

+ Une motivation forte de lI'entreprise
+ Une équipe pluridisciplinaire

Permet :

- De proposer des solutions concretes
- D'impulser une dynamique au sein de l'entreprise

Est:

- Une expérience humaine enrichissante pour tous les
acteurs
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Merci de votre attention




