ins du travail
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devenus Service de Santé au Travail

fort taux par salarié,

des effectifs qui augmentent
, préventive « préserver la santé des salariés ...»
: aptitudes fiche d'entreprise

et




avail,
duelles et collectives,
onnes comme grille de lecture

avail
e savoir la santé (FMC)
hant a connaitre le travail (1/3 temps)
value sa pratique sur le dévoilement du lien entre les 2
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- Il nexiste pas d’OA en médecine du travail fondé sur le travail entre
pairs

- Obligation inespérée: reconnaissance de ce que nous pratiquons depuis
longtemps, comme activité formatrice

- Un métier qui n’est pas capable d’élaborer et de définir ses prati

transmettre et va disparaitre.

essionnelle

: professnonnels de santé
imité sociale

reperes avec les partenaires
reperes pour les sujets (salariés)
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références bibliographiques : ensemble des publications sur un sujet
EBM (Evidence Base Medecine) : la médecine sur la base de preuves .

niveau de preuve : il existe différents niveaux de preuve

De la preuve expérimentale reproductible, a plusieurs niveaux épidémiologiques.
A défaut de preuve, des convictions consensuelles permettent de se référer

a des pratiques par Accord Professionnel.

ObjeCtlf : résultat a atteindre. (Les plans santé publique et Santé travail fixent des objectifs de santé au travail)
recommandation : élaboration de mesures préconisées par une entitée.

(Une recommandation est validée par I'HAS si elle répond a une méthodologie rigoureuse
dont le but est de recueillir un consensus scientifique, professionnel et des usagers.)

Référentiel : sélection de criteres conformes a une exigence
par exemple a une recommandation

Evaluation des Pratiques Professionnelles :
observation de I'écart ou des convergences entre une pratique professionnelle et son objet.
Indicateurs : éléments de mesures objectives ou d'appréciations subjectives
qui servent a I'évaluation
Amélioration des Pratiques Professionnelles : EPP positive
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référentiels

Programme d'évaluation
évaluateurs

Médecins évalués
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Autre concep
(PACA)

ldem

pondere et numerise
Conc

avec concordance des Sscripts

0]

Pratiques
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Recommandations ?

Cas réels

pratiques
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et rapporteur
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2 - Autour de la mise en discussion d’une recommandation d )

3 - A partir d’'une thématique choisie, comme contribution
a I’élaboration de recommandations de bonnes pratiques
_ par I’association E-Pairs.
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GAPEP

e —— bme accompagnateur

Perzcx\;gpr EEE rapports groupe projet

gestion CA Comiité scientifique

Employeur
convention
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www.e-pairs.org/

Un conseil d'administratio
un conseil scientifique
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