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ns quel contexte ?

CEpP
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HAS EPP et FMC des crédits / 5 ans

HAUTE AUTORITE DE SANTE

FMC

T e
1 action
Catégorie 1 : formations présentielles
+

Catégorie 2 : formations individuelles
et a distance

Catégorie 3 : situations professionnelles

formatrices
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EPP validée




Se poser des questions c’est entrer

L e dans une démarche d’amélioration

Ce que je fais

Ce que je dois faire
Réféerences

Ce que je crois faire
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2 choix stratégiques de la HAS

HAUTE AUTORITE DE SANTE

» Démarche
partenariale

Délegation de la
mise en ceuvre a
chaque
profession
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HAS Un challenge !

Chaque meédecin, et bientét chaque
professionnel de santé, doit avoir

une partie de son activite
> anhalyseée,

> en reference a des données de la
science de type EBM,

> et protocoleée.
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Chercher des réeférences de bonne pratique

-

Hﬁufﬁ;n;ihmﬁm SANTE de L’EBM é Ia « Vraie Vie ” ...
BASE
« REFERENTIELLE » Littérature scientifique trés abondante
Recommandations, consensus, .... Mais, pas toujours :
Données recherche clinique ... adaptée,
Evidence Based Medecine actualisée
| accessible

| ) o o

Mise en ceuvre (« Implementation »)
de la maniere qui vous semble
la plus appropriée prenant en compte
- la charge de travail
PRATIQUE - la démographie médicale

En routine - les évolutions réglementaires
- le mode d’exercice
- les exigences diverses...
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Réalisation des programmes d’'EPP
HA.S Observer, comparer, améliorer, mesurer, pérenniser

HAUTE AUTGRITE DE SANTE

P Planifier des objectifs, des actions,
PLANIFIER linformation, I'organisation

D Faire Mettre en ceuvre les dispositions
présentées dans le plan

C Analyser Veérifier et évaluer les résultats

obtenus, l'efficacité des actions
entreprises, I'atteinte des objectifs

ANALYSER

A Améliorer Réagir en fonction des résultats
pour améeliorer en continu le systéme

Spirale de la qualité

..EPP continue intégrée ....
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11 demarches d’EPP disponibles sur le site
et en brochures

HALITE Mn'mnﬂ OF SANTE

Groutpes d’ a?alyse de® Demarches innovantes
pratique entre pairs I intégrées ala prathuel Audit clinique
\ /4 Audit Clinique Ciblé
Revue de Pertinence
des soins I

Les démarches
Chemin Cllnlque

Réseaux de santé

Visites académiques déeveloppees

Staff-EPP

Des équipes hospitalieres
Revue de Mortalité

morbldlte

Réunion de concertation
pluridisciplinaire (en cancérologie)

TN TR : i Maitrise statistique des I
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HAS Conditions requises de
validation individuelle d’EPP

Pour chaque médecin engage:

» Choix d’au moins une démarche d’EPP
significative de son activité, s’inscrivant dans
la durée, permettant une amélioration des
pratiques

» Reconnaissance de I'implication du
meédecin

» Suivi explicite des démarches: selon des
modalités appropriées et permettant de
montrer un impact sur les pratiques.
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HAS

HAUTE AUTORITE DE SANTI

Validation de ’EPP

Mode d’exercice & | Certificat individuel | « regard extérieur »
{L‘\ d’EPP
li“*
Meédecins libéraux hors ES URML MH ou OA
Médecins libéraux en ES URML ( +/-CME) MH ou OA
Médecins salariés en ES CME MEE ou OA
Publics et PSPH
Médecins salariés en ES OA ( +/-CME) OA (ou MH)
Privés
Médecins salariés hors ES OA
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72 organismes agrées (OA),

dont 55 co-agrées pour le secteur salarié

@ Universités m Sociétés savantes

O Associations de formation continue O Sociétés commergiales/consultants/édition
m Structures de formation professionnelle = Réseaux/Structures d'évaluation

m Réseaux de santé
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EPP: organisation, réalisation, validation,

HAS

HAUTE ALTORITE DE SANTE et FMC

Organismes
Agrees

| EPP |

EPP

Réalisation B

le + souvent —» _Va_llqlatlon i
collective individuelle

Entre pairs
pluridisciplinaire
Pluriprofessionnelle

Conférence Afométra médecin de santé au travail juin 2007
13



HAS Quelle finalité ?

HALTE AUTORITE DE SANTE

Evaluation des pratiques

]

Pratiques éevaluées

|

Santé ameéliorée
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Zﬁl‘stade de France. 93218 St Denis la Plain

Site: WWw. has-sante r
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